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Avis de Recrutement - Maintenance Trainer 

Titre du poste : Maintenance Trainer 

Lieu de travail : Mine de Tasiast, Mauritanie (Rotation 8 semaines on, 3 semaines off) 

Date de publication : 27/01/2026 

Description du poste : Nous recherchons un Maintenance Trainer pour superviser les équipes sur site, assurer la 
continuité des opérations sur le camp de la mine de Tasiast, tout en formant les équipes actuelles dans le cadre du plan 
de mauritanisation. Le candidat idéal devra posséder une expertise technique en maintenance et être capable de 
développer les compétences des équipes locales à travers des programmes de formation structurés. Ce rôle est crucial 
pour garantir la performance opérationnelle et la maintenance optimale des équipements du camp. 

Responsabilités : 

 Administratif : 

o Assister le responsable technique pour planifier le travail des personnels. 

o Suivre le plan de maintenance quotidien en fonction des priorités. 

o Gérer les stocks de matériels, réaliser les commandes. 

o Affecter les ressources nécessaires aux urgences. 

o Notifier les incidents techniques (sécurités, dommages…). 

 Management et Formation : 

o Assister et former le personnel aux spécialités techniques et à la prévention des risques. 

o Contrôler et suivre la bonne application des méthodes de travail. 

o Inspecter et contrôler le travail réalisé. 

o Développer et mettre en place des programmes de formation pour le personnel technique. 

o Évaluer les compétences des équipes et identifier les besoins en formation. 

o Encourager le développement professionnel continu des équipes techniques. 

o Diriger et motiver les équipes, en assurant un leadership efficace et en promouvant un environnement 
de travail collaboratif. 

Qualifications et Compétences : 

 Formation : 

o CAP/BT/BTS  en maintenance industrielle, électromécanique ou domaine connexe. 

o Formation professionnelle en électricité des installations électriques. 
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 Expérience : 

o Minimum 8 ans d’expérience dans un poste similaire sur une base vie. 

o Minimum 3 ans d’expérience en tant que superviseur de maintenance sur un site d’au moins 2000 POB. 

 Compétences Techniques : 

o Expertise en maintenance des équipements de restauration, d’hôtellerie, de buanderie (fours, lave-
linges, frigos, climatisations, machines à laver, calandreuses). 

o Maîtrise indispensable des outils informatiques pour gérer les reporting, KPI, etc. 

o Maitrise approfondi d’Excel. 

o Solide expérience des outils de GMAO type Minimaint 

 Aptitudes Personnelles : 

o Savoir gérer les priorités. 

o Savoir piloter une équipe. 

o Être endurant physiquement et moralement. 

o Avoir l’esprit pédagogue et une forte capacité d’adaptation. 

o Bonnes compétences en communication et en gestion du stress. 

Langues : 

 Anglais courant indispensable. 

 La maîtrise de l'arabe serait un atout. 

Date limite de candidature :  

Remarque : Seuls les candidats répondant aux critères ci-dessus seront contactés. Nous remercions tous les candidats 
de leur intérêt. 

 

 


